
JAARVERSLAG MR 
DE REUZEPAS 2022-2023 

 
ALGEMEEN 
Door een wettelijk kader heeft de MR (MedezeggenschapsRaad) de mogelijkheid om een 
structurele bijdrage te leveren aan de vorming van goed onderwijs op De Reuzepas. Deze 
geboden mogelijkheden ziet de MR als een uitdaging die door hen wordt omgezet als hun 
verantwoordelijkheid waarbij zo breed mogelijk alle belangen van personeel, ouders en 
leerlingen behartigd worden. 
Ook in het afgelopen schooljaar heeft de MR getracht een positieve bijdrage te leveren aan 
het onderwijs van de kinderen op De Reuzepas. Wij willen als MR een actieve rol spelen, dat 
wil zeggen dat wij niet alleen reageren op voorstellen die ons door bestuur of directie 
worden voorgelegd, maar ook zelf zaken aankaarten en initiatieven nemen. 
 
SAMENSTELLING MR 
Vanuit het personeel 
· Sylvia van Wees, secretaris 
· Saskia Janssen, lid 
· Saskia Mouwen, lid 
· Jan van Wees, lid (vertrokken per 01-06-2023, vanwege andere baan) 
Vanuit de ouders 
· Bob Theloesen, voorzitter 
· Lisette Haan, lid en vice-voorzitter 
· Lina Snellaars, lid 
· Joost Jansen, lid 
 
Organisatie vergaderingen 
In de verslagperiode zijn zes vergaderingen gehouden.  
Bij elke vergadering is de directeur een deel aanwezig geweest om punten te bespreken.  
Secretaris en directeur komen 1 à 2 weken voor de MR-vergadering bij elkaar om de agenda 
te bespreken en maken. 
 
 
Verslag vergaderingen: 
 
14-09-2021: 
We hebben o.a. de volgende onderwerpen besproken: 
• Onze vergaderdata en jaarplanning voor het komende schooljaar. 
• We hebben de nieuwe opzet van de ouderavond van 12 september jl. geëvalueerd. 
• We hebben nagedacht over hoe we kunnen werken aan een betere zichtbaarheid van de 
MR. Met de ideeën die daaruit zijn ontstaan, zijn we aan de slag gegaan.  
 
23-11-2021: 
We hebben o.a. over de volgende onderwerpen gesproken:  
* Enquête 5-gelijke-dagen. We hebben gekeken naar de optie om de schooldag te verlengen, 
om meer tijd voor de lunch te kunnen creëren. Dat blijkt geen optie vanwege de pauze en 
rusttijden voor de leerkrachten.  



* We hebben van eind schooljaar 2021-2022 de opbrengsten en conclusies van de Cito-
toetsen bekeken.  
* Het gebruik van Mijn Rapportfolio. Daar zijn inmiddels al een aantal aanpassingen in 
gedaan. Sommige dingen zijn moeilijker te realiseren, omdat we daarbij afhankelijk zijn van 
het programma. Er is een ‘gebruikersfilmpje’ in de maak. 
 
25-01-2023: 
We hebben o.a. over de volgende onderwerpen gesproken: 
* We bekijken en krijgen uitleg over de begroting van 2023. 
* We hebben ons MR-reglement een update gegeven en vandaag maken we deze definitief 
door een ondertekening van Bob (voorzitter) en Marieke (directeur). 
 
13-03-2023: 
O.a. de volgende onderwerpen zijn aan bod geweest: 
* Formatie: we hebben advies uitgebracht over het aantal groepen voor volgend schooljaar 
(2023-2024) 
* Omdat 1 leerkracht ons gaat verlaten en van 2 ouders de termijn afloopt aan het einde van 
het schooljaar, zullen we op zoek moeten naar nieuwe leden voor in de MR.  
  
25-05-2023: 
We hebben o.a. over de volgende onderwerpen gesproken: 
* We krijgen een update omtrent de laatste ontwikkelingen van de formatie voor het 
nieuwe schooljaar. 
* We bekijken de opbrengsten en conclusies van de Cito-toetsen van januari 2022. 
* We geven ons akkoord voor het schoolplan en meerjarenplan voor 2023-2027.  
 
03-07-2023: 
Bij deze laatste vergaderingen hebben we o.a. over de volgende onderwerpen gesproken: 
* We maken kennis met Sandra Willems (ouder) en Martijn Korthouwer (leerkracht). Dat zijn 
onze nieuwe MR-leden voor het nieuwe schooljaar. 
* Terugkoppeling op de punten vanuit ouders over MijnRapportfolio. Voor een aantal van 
die punten zijn inmiddels al aanpassingen doorgevoerd en sommige punten blijken technisch 
niet mogelijk.  
 
 
Contacten met de achterban: 
Het contact met zowel de ouders als het personeel worden, naast informeel contact bij 
school, onderhouden door informatie in de nieuwsbrief te vermelden. 
Eén van de kanalen waarop de MR informatie verzameld over wat er leeft onder ouders is 
via de OR. Belangrijke informatie en notulen van vergaderingen vanuit de MR-vergaderingen 
wordt teruggekoppeld naar de OR en andersom. 
 
Tot slot: 
De vergaderingen van de MR zijn openbaar. Eenieder is van harte welkom om een 
vergadering bij te wonen! Punten kunnen per mail worden ingebracht. Data voor komend 
schooljaar worden opgenomen in de jaarkalender. 
Meer informatie kunt u vinden op de website van de school. 


